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Logistica Firmei

1. Prezentarea firmei

Date ale firmei: denumire, adresă, contact;

Domeniu activitate: conform CAEN, domenii principale;

Piaţa firmei: produsele firmei, localizarea pieţelor, segmentare piaţă;

Proprietari (asociaţi, acţionari).

2. Logistica intrărilor: 

Furnizorii, harta furnizorilor, criterii de alegere a furnizorilor;

Organizarea departamentală a logisticii intrărilor: existenţa sau lipsa unui department distinct în cadrul firmei care să cuprindă logistica intrărilor, organizarea lui.

3. Depozitarea: capacitatea de depozitare, localizarea depozitelor firmei, organizarea depozitării, managementul depozitării (indicatori utilizaţi, departament, management).

4. Transportul: capacitatea de transport, activitatea de transport (necesarul de transport), managementul activităţii de transport (indicatori utilizaţi, departament, management). 

5. Distribuţia: cantităţile de distribuit, harta clientelei pe volume, documente utilizate în distribuţie, calitatea aprovizionării, măsurarea performanţelor aprovizionării – indicatori utilizaţi în cadrul firmei; Departamentul de distribuţie la nivelul firmei – dacă există – organizare, management.

6. Informatizarea logisticii: dacă este cazul se vor detalia programele informatice utilizate de către firmă pentru domeniile: aprovizionare, depozitare, transport, distribuţie identificându-se: nume software, module software – detaliere mod de lucru la fiecare modul, descriere mod de mentenenţă software, dezavantaje software, avantaje software, detalii referitoare la introducerea acestor programe;
7. Logistica firmei: identificarea activităţilor logistice (serviciul către clienţi, transportul, depozitarea, manipularea, managementul stocurilor), integrarea acestor activităţi la nivelul firmei (existenţa sau lipsa departamentului logistic la nivelul firmei) versus atribuirea activităţilor logistice altor departamente, planificarea strategică a activităţilor logistice (detalii legate de tendinţele de extindere a distribuţiei, colaborare cu parteneri pentru aprovizionare, depozitare, etc.), planificarea operaţională – tendinţe.
FIŞA DE PREZENTARE A FIRMEI

1.Numele firmei_______________________________________________________________________________

2.Adresa unde are sediul firma, inclusiv coordonate telefonice, de email____________________________________
3.Număr mediu de salariaţi

· nici unul

· 1-9

· 10-49 

· 50-149 

· 150-249

· Peste 250

4.Obiectul principal de activitate al întreprinderii___________________________________________________
Produse si / sau servicii cheie:________________________________________________________________
5.Forma juridică

· SRL 

· SA 

· SCS 

· SCA 

· SNC

· altele

6.Natura capitalului

· român

· străin

· mixt 

7.Cifra de afaceri în 2006 (RON)____________________________________________________________________

8.Profitul net (pierderea) în 2006 (RON)______________________________________________________

9. Persoana de contact (nume şi prenume, funcţie, e-mail, telefon, fax)________________________________

Student: Nume_______________________Prenume________________________

Semnătură
Competenţe dobândite:
· studentul în urma parcurgerii programei de practică trebuie să facă dovada asimilării şi înţelegerii conceptelor, metodelor şi tehnicilor cu care operează managementul logistic în firmele producătoare de bunuri şi servicii, să analizeze, evalueze şi să emită judecăţi proprii care să permită integrarea în mediul de muncă specific.

· Competenţe cognitive: să demonstreze capacitatea de asimilare şi înţelegere a cunoştinţelor din domeniul Managementului Logistic în strânsă legătură cu Managementul firmei potrivit tematicii stabilite;

· Competenţe funcţionale: să-şi dezvolte noi deprinderi specifice domeniului logisticii referitoare la: organizarea logisticii, realizarea principalelor activităţi logistice (transport, depozitare, serviciul către clienţi etc., integrarea activităţilor logistice;
· Competenţe personale: să demonstreze autonomia în procesul de informare şi documentare personală, rezolvarea problemelor cuprinse în programa de practică;

· Competenţe generale: să înţeleagă rolul pe care viitorul economist îl va deţine în mediul de muncă şi în cadrul firmei, inclusiv importanţa lui în obţinerea performanţelor economice.
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